DERNEGIN ADI VE MERKEZIi

Madde 1: Dernegin Adi

"Urolojik Cerrahi Dernegi" adiyla bir dernek kurulmustur. Dernek merkezi Istanbul’ dur.

DERNEGIN AMACI VE CALISMA KONULARI

Madde 2:
Urolojik Cerrahi Dernegi; Uroloji uzmanlarmin, kar amaci giitmeyen, ulusal, mesleki ve bilimsel

uzmanlik dernegidir.

Dernegin amaci, iirolojik hastaliklarda en etkin koruma ve tedaviyi saglama hedefini 6n planda tutarak
egitim, arasgtirma, klinik hizmet standartlar1 ve stratejiler olusturmak yoluyla ulusal politikalarin
gelismesine katkida bulunmaktir. Dernek amaglar1 dogrultusunda bilimsel aktiviteler diizenler, {ilkenin
degisik bolgelerinde subeler kurar ve iiyeleri arasinda mesleki, bilimsel ve sosyal iliskileri gelistirecek
caligsmalar yapar.

Uyelerinin haklarmi korumak ve gelistirmek icin gerekli girisimlerde bulunur ve tiim etkinliklerinde en

yiiksek mesleki, bilimsel ve etik standartlarin uygulanmasia 6ncelik verir.

Madde 3:

Dernegin Calisma Konu ve Bicimleri:

A. Genel:
1. Amacm gergeklestirilmesi igin gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve yaymlar: temin
etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, c¢aligmalarini duyurmak ic¢in amaglari
dogrultusunda gazete, dergi, kitap gibi yaymlar ile iiyelerine dagitmak iizere calisma ve

bilgilendirme biiltenleri ¢ikarmak,

2. Amacin gergeklestirilmesi igin saglikli bir ¢calisma ortamini saglamak, her tiirlii teknikarag ve
gereci, demirbag ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

3. Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt i¢gindenve yurt
disindan bagis kabul etmek,

4. Tiizik amaglarmin gergeklestirilmesi igin ihtiya¢ duydugu gelirleri temin etmekamaciyla
iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,

5. Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri i¢in lokal agmak,sosyal

ve kiiltiirel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek,



6. Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi icin yemekli
toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek veya
iiyelerinin bu tiir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

7. Dernek faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan taginir, tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak,
kiraya vermek ve taginmazlar lizerinde ayni hak tesis etmek,

8. Amacim gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi durumunda vakif kurmak, federasyonkurmak
veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izin alinarak derneklerin izinle kurabilecegi
tesisleri kurmak,

9. Uluslararas: faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara iiye olmak ve bu
kuruluslarla proje bazinda ortak ¢aligmalar yapmak veya yardimlasmak,

10. Dernegin amacim gergeklestirmek tizere, benzer amagli derneklerden, is¢i ve igveren
sendikalarindan ve mesleki kuruluglardan maddi yardim almak ve adi gegen kurumlara maddi
yardimda bulunmak,

11. Amacin gergeklestirilmesi igin gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu
Kurum ve Kuruluslar ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak iizere, kamu kurum
ve kuruluglari ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler yliriitmek,

12. Dernek iiyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyag maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle
kisa vadeli kredi ihtiyaglarini karsilamak amaciyla sandik kurmak,

13. Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle

veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek igin

platformlar olusturmak,

B. Egitim:

1. Uroloji uzmanlik egitiminin diizeyinin standardize edilmesi, egitimin niteliginin giivence altmna
alinmasi ve yiikseltilmesi i¢in ¢aba gdstermek, bu hedef dogrultusunda planlamalar yapmak,
aktiviteler diizenlemek, gelismeleri degerlendirerek gerekli yapilar1 olusturmak, giincellemek,
danigmanlik yapmak

2. Urolojinin tiim alanlarinda en yiiksek mesleki ve bilimsel standartlar1 gelistirmek ve siirdiirmek,

3. Urolojinin tiim alanlarinda mezuniyet dncesi egitimin gelistirilmesini desteklemek,

4. Uzmanlik egitiminin ve mezuniyet sonrasi siirekli tip egitimi ile siirekli mesleki gelisimin

tyilestirilmesini ve gelistirilmesini desteklemek,



Uroloji ile ilgili bilimsel verileri toplamak, yorumlamak ve yaymak. Bu amagla diizenli bilimsel

toplantilar ve bilimsel yaymlar (dergi, kitap, vb) yapmak,

Urolojik hastaliklarm nedenleri, tani, tedavi ve &nlenmesiyle ilgili saglik calisanlarinim,
yoneticilerin, kamuoyunun ve hastalarin egitimi ve bilinglendirilmeleri konusunda her tiirli
cabay1 gostermek, yaymlar yapmak,

Urolojik hastaliklarla ilgilenen ve faaliyet gdsteren diger kuruluslara bilgi ve uzmanhk destegi
saglamak,

Urolojik hastaliklar alaninda insan giicii planlamas1 yapmak ve politikalar olusturmak, bu
amagcla bolgesel veriler toplamak

Uroloji Yan Dal Uzmanlik egitimi i¢in en yiiksek mesleki ve bilimsel standartlar1 gelistirmek

ve stirdiirmek,

C. Arastirma:

1.

Urolojik hastaliklarla ilgili olarak koruma, tan1 ve tedavi alanlarinda temel tip arastirmalarini
desteklemek. Konuyla ilgili klinik ve diger bilimsel ¢alismalar tesvik etmek, yonlendirmek ve
desteklemek,

Ilgili temel ulusal verileri saglamak ve bilimsel ¢alismalarin sonuglarin1 yayinlamak,

Urolojik hastaliklarla ilgili arastirmalara kaynak bulmak, diger kuruluslar1 tesvik etmek,onlarla
isbirligi yapmak ve ortak calismalar1 koordine etmek ve yonetmek,

Uyeleri arasinda bilimsel bilgi aligverisini ve iiretimini saglamak amaciyla ¢alismagruplar,
komiteler ve gorev gruplari olusturmak,

Uroloji alaninda ¢alisan arastirmacilara destek ve burslar saglamak, bilimselarastirma ve

yayinlar yapmak.

D. Saghk Hizmeti:

1.

Urolojik hastaliklar alaninda her diizeyde verilen saghik hizmetlerinin alt yapisi, niteligi,
maliyeti ve saglik politikalar1 konusunda arastirma, gozlem ve degerlendirmeler yapmak,
Oneriler gelistirmek,

Urolojik hastaliklarin en uygun tani, tedavisi ve korunma yollar1 igin kilavuzlar olusturmak ve
yaymak, bu kilavuzlarin hayata gegmesi i¢in gerekli etkinliklerde bulunmak,

Urolojik hastaliklarin en yiiksek diizeyde klinik bakim (tani, tedavi ve koruma) hizmetlerinin
saglanmasini tesvik etmek, desteklemek ve standartlar olusturmak,

Saglik hizmetlerinde etik standartlarin uygulanmasini tesvik etmek ve gelistirmek,



E. Halk Saghgi:

Urolojik hastaliklarmin toplumsal yiikiinii azaltmak amaciyla arastirma ve ¢alismalaryapmak,
ulusal politikalar olugturmak,

Urolojik hastaliklarin  énlenmesi amaciyla resmi ve resmi olmayan kuruluslari, saglik
calisanlar1 ve kamuoyu diizeyinde girisimlerde bulunmak,

Ilgili konularda kamuoyu ve hastalar1 bilgilendirerek korunmay1 saglamak,

Urolojik hastaliklar1 &nlemeye ve saghk hizmetini iyilestirmeye yonelik tim etkinliklere
katilmak, benzer hedeflere sahip ulusal ve uluslararasi diizeyde tiim kisi, kurum ve kuruluglarla

yakin igbirligi yapmak,

F.Mesleki

1. Uyelerinin mesleki ve 6zliik haklarin1 korumak ve meslekle ilgili olumsuzluklara karsi,yasalar

gercevesinde, gerekli 6nlemleri almak, girigimlerde bulunmak.

2. Bu konuda diger mesleki kuruluslarla igbirligi yapmak

3. Ulkemizin iiroloji uzmani ihtiyacmni belirlemek amaciyla c¢aligmalar yapmak ve resmi

5.

otoritelere iletmek

Dernek amaglarint gergeklestirmek igin kurullar olusturmak, iilkenin degisik bolgelerinde
ihtiyaca uygun subeler agmak,

Uyeler arasindaki iliskileri giiclendirmek amaciyla kiiltiirel ve sosyal etkinliklerde
(geziler diizenlemek, sandiklar ve kamplar kurmak, kooperatif veya diger kuruluslarla iyeleri
icin sozlesmeler yapmak, lokal agmak vb. ) bulunmak,

Konu ve amaglarma ulasabilmek i¢in gayrimenkul almak, gereginde satmak, devir ve hibe etmek

veya almak, saglik kuruluslar1 agmak, isletme, sirket ve vakiflar kurmak.



UYELIKLER

Madde 4:
Urolojik Cerrahi Dernegi'nde dort gesit iiyelik bulunmaktadir:

A. Asil Uyeler:

Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olan Uroloji Uzmanlarindan olusur. Tiirk Tip Fakiiltelerinden mezun
veya esdegerdeki yabanci tip fakiiltelerinden aldigi diplomasi Bakanlik¢a onaylanmis bulunmasi
gereklidir. Adaylarin bagvuru aninda yiiriirliikte olan Dernekler Kanunu'nda belirtilen sartlari tagimalar1
gereklidir. Sube Genel Kurullarinda oy haklar1 vardir. Tiirk vatandaslarinin, ikametlerinin {ilke i¢i ya da
iilke disinda olmasia bakilmaksizin {iye olma haklar1 vardir.

B. Fahri Uyeler:

Uroloji Biliminin gelismesi i¢in maddi ve manevi katkida bulunan kisiler, iirolojik hastaliklar ileiliskili
alanlarda calisan ve en az iiniversite mezunu olan arastirmacilar, hekimler (Nefroloji, Cocuk Saglig
ve Hastaliklar, Patoloji, Mikrobiyoloji, Enfeksiyon Hastaliklar1, I¢ Hastaliklar1. Anesteziyoloji, Halk
Sagligi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Biyoistatistik, Aile hekimligi,Radyoloji vb uzmanlar1), saglik
calisanlar1 ve yoneticiler yurt disinda iiroloji alaninda ¢alisan hekim ve arastirmacilarla, dernek
calismalarina ilgi duyan fakat asil iiyelik 6zelliklerinitasimayan tiyelerdir. Sube veya Genel Merkez
Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Genel MerkezY 6netim Kurulunun aldig: kararla secilirler. Fahri iiyeler
dernek organlarina segilemezler vegenel kurulda oy kullanamazlar. Aidat 6demek zorunda degildirler.

Tiirk vatandasi olmayanfahri iiyelerde Tiirkiye’de ikamet sart1 aranmaz.

C. Onursal Uyeler:

Caligsmalariyla Urolojik hastaliklar alaninda yiiksek basarilar saglamis kisiler, Uroloji biliminin
gelismesine katkida bulunmus kisiler ve uzun yillar meslege hizmet etmis iiyelerdir. Genel Merkez veya
Sube Yonetim Kurulunun 6nerisi izerine Genel Kurulca segilirler. Onursal iiyelerin genel kurulda oy
hakki1 yoktur ve aidat 6demek zorunda degildirler. Tiirk vatandasi olmayan onursal iiyelerde Tiirkiye’de

ikamet sart1 aranmaz.



D. Aday Uyeler
Uroloji uzmanlhk alaninda egitim almakta olan arastirma gérevlileri/asistanlar aday iiye olarak dernege
iiye olabilirler. Aday iiyeler aidat 6demezler. Uzman olduktan sonraki bir yil i¢inde bagvurduklar

takdirde asil liyelik kosullarina haiz olmak sart1 ile asil {iyelige gecebilirler.

UYELIGE BASVURU, KABUL EDiLME VE UYELIiKTEN CIKMA

Madde 5:

Dernege iiye olabilmek icin, adaylarin galistiklar1 sehrin bagl bulundugu subeye yazili bir dilekge ve

ekinde asagidaki belgelerle bagvurmalar1 gereklidir.

a) Niifus cilizdani 6rnegi,

b) Uroloji uzmanlik egitimi aldigimi gosteren belgelerden herhangi bir tanesi;

- Saglik Bakanligi onayli Uroloji Uzmanlik Belgesi

- Bir kurumda uzman olarak ¢aligsanlar i¢in, kurum amirinden orada gorevli olduklarini gésteren belge,

- Serbest calisanlar i¢in, Tabip Odasi'ndan alinmig ve iiroloji uzmani olarak faaliyette bulundugunu
gosterir belge,

c) 3 adet 4,5 x 6 fotograf

Internet yoluyla yapilan basvurular da yonetim tarafindan dikkate almir ve yukaridaki yasal belgelerin

tamamlanmasi istenir.

Madde 4A’da belirtilen Asil Uyelik dzelliklerine sahip kisilerin, Urolojik Cerrahi Dernegine iiye

olabilmek igin, yasadiklar1 bdlgenin bagli oldugu Urolojik Cerrahi Dernegi Subesine iiyelik formunu

doldurarak ve bu forma gerekli belgeleri ekleyerek bagvurmalari gereklidir. Sube yonetim kurullari, asil

iyelik istegini en geg¢ otuz giin i¢inde olumlu veya olumsuz olarak karara baglamak ve adaya bildirmek

zorundadir. Asil iiyelik bu bildirim ve yillik aidat 6denmesi ile kesinlesir.

Madde 4B de belirtilen fahri iiyelik 6zelliklerine sahip iiyeler ise yukaridaki belgelere ek olarak
Urolojik hastaliklar alaninda calistiklarin1 gosteren belgeleri de basvurularina eklemelidirler. Subeler

olusturulup caligmalarina baslayana kadar tiim {iyelik basvurulari Dernek Genel Merkezine yapilir.

Her iiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkima sahiptir. Uyenin istifa dilekgesi

yonetim kuruluna ul



astig1 anda ¢ikis islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelikten ayrilma, iiyenin dernege olan birikmis

borglarini sona erdirmez.

Madde 6:

Asagidaki hallerde dernek iiyeligi hiikiimsiiz kalir;

a) Sube yo6netim kurullarmna tiyelikten ayrilma dilekgesi ulasanlar, 6liimler.

b) Yiiz kizartici veya dernekler kanununun iyeligi yasaklayici suglarindan kesin hiikiim giymis
olanlar, sube yonetim kurulu karari ile tiyelikten ¢ikarilirlar. Durum Genel Merkeze bildirilir.

c) Uyelik, aidatin 6dendigi yil ile sinirhdir. Aidatin 6dendigi yili izleyen yilm 9. ay1 sonuna kadar

aidatin 6denmemesi halinde iiyelik sube yonetim kurulu karari ile sona erer.

Dernek tiiziigiine aykir1 davranislarda bulunmak, verilen gorevlerden siirekli kaginmak, yazili ikazlara
ragmen lyelik aidatini alt1 ay i¢inde 6dememek, Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak, iiye
olma sartlarini kaybetmis olmak, hallerinden birinin tespiti halinde yonetim kurulu karari ile iiyelikten

cikarilabilir. Uyelerin ihra¢ kararina kars1 Genel Kurul'a itiraz haklar1 saklidir.

Etik Kurulca tiyelikten ihraci talep edilenler, Merkez Y 6netim Kurulunca talebin kabulii durumunda, ilk
Genel Merkez Genel Kurul toplantisina kadar gegici olarak iiyelikten ihrag edilirler. Genel Merkez
Genel Kurul karar1, yargi yollar1 agik olmak kosuluyla, kesindir. Bu karar iiyelere duyurulur. Uyelikten
ayrilma, tiyenin ayrilis tarihine kadar ki aidat borglarini sona erdirmez.

Dernekten ¢ikan veya cikarilanlar, {iye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia

edemez.

DERNEGIN ORGANLARI
Madde 7:

Dernegin organlari asagida belirtilmistir:

Merkez icin:

Merkez Genel Kurulu Merkez Danisma Kurulu Merkez Yonetim Kurulu Merkez Denetleme Kurulu



Merkez Etik Kurulu

Subeler icin:

Sube Danisma Kurulu Sube Yo6netim Kurulu Sube Denetleme Kurulu

Madde 8:
Merkez Genel Kurulu

Merkez Genel Kurulu Merkez Genel Kurulu, Sube Genel Kurulu asil iiyeleri arasindan seg¢ilmis olan
sube delegelerinden, sube baskanlari, sekreterlerinden ve Genel Kurulunyapildigi tarihte gérevde olan

Merkez Danigma Kurulu iiyelerinden olusur.

Sube delegeleri Sube genel kurullarinda her 10 {iye i¢in se¢ilen birer liyeden olusur, hesaplamada 10°dan
aziiye kaldiginda 6 ve iizeri say1 10’a tamamlanir. Toplantisini iki yilda bir Haziran ayinda Merkez
Yonetim Kurulu'nun uygun gorecegi bir tarihte ve bir yerde veya dernek genel merkezinin bulundugu
yerde olagan olarak yapar. Merkez Yonetim ve Denetleme Kurullarinin veya delegelerin en az beste
birinin yazili istemi durumunda Dernekler Kanununun 20. maddesi hiikiimleri uygulanir. Béyle bir
durumda Merkez Yo6netim Kurulu, genel kurulu toplantiya cagirmazsa; denetleme kurulu veya toplanti
isteginde bulunan iiyelerden birinin bagvurusu iizerine, sulh hakimi, ii¢ iiyeyi genel kurulu toplantiya
cagirmakla gorevlendirir. Olaganiistli genel kurul toplantisi, genel kurul toplantisindaki yontem ve
ilkelere gore yapilir, ancak giindemi olaganiistii toplantiya neden olan konunun goriisiilmesinden
ibarettir, baska madde eklenemez.

Toplant1 yeri, giin, saati ve glindemi en az 15 giin dnce gazete ilan1 ya da elektronik posta ile iiyelere
duyurulur. Bu ¢agrida, ¢cogunluk saglanamamasi nedeniyle toplanti yapilamazsa en az bir hafta sonra

yapilacak ikinci toplantinin yer, giin ve saati belirtilir.

Madde 9:

Genel kurul, tiiztige gore katilma hakki bulunan tiyelerin yarisindan bir fazlasinin katilmasi ile toplanir.
[lk toplantida yeterli gogunluk saglanmazsa, ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Fakat katilan iiye say1si
yonetim ve denetleme kurul iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Baska nedenlerle toplanti
yapilamaz ise, kanunda yazili usulle en geg iki ay icinde zorunlu olarak toplanir. Genel kurula giris, liye

delege listesinin imzalanmasi suretiyle yapilir.



Genel kurul giinline kadar (o giin dahil) aidat borcunu 6dememis olan iiyeler, sube ve merkez genel
kurul toplantisina katilamazlar, segme ve se¢ilme hakkii kullanamazlar. Toplanti, yonetim kurulu
bagkan1 veya gorevlendirecegi baska bir yonetim kurulu iiyesi tarafindan acilir. Agik oyla bir baskan,
iki divan sekreteri secilir. Bu segilen bagkanlik divani, Genel Kurulu yonetir. Toplantt sonunda
diizenlenecek tutanak, divan iiyeleri tarafindan imzalanarak secilen yonetim kuruluna verilir. Genel
Kurul, giindemindeki maddeleri ve hazir bulunan iiyelerin en az onda birinin teklif ettigi konularin
eklenmesi ile olusan yeni giindemi gériisiir. Uyeler oylarin1 bizzat kullanir. Genel Kurul sonuglari, yeni

yonetim kurulunca kanunda gosterilen siire ve usule uygun olarak en biiyiik miilki amire sunulur.

Madde 10:

Genel kurulda kararlar, gecerli oylarn yarisindan bir fazlasi ile alinir. Tiiziik degisiklikleri ve dernegin
feshi 2/3 ¢cogunlukla kabul edilir.

Dernek organlar1 se¢imi gizli oy, a¢ik tasnif usulii ile yapilir. Aday, onursal ve fahri iiyeler oy
kullanamazlar. Yapilacak se¢imlerde en ¢ok oy alan iiyeler asil, daha az oy alanlar oy sayisina gore

yedek tiyelige secilir.

Madde 11:

Genel kurulun gorev ve yetkileri

a- Dernek organlarinin gizli oyla se¢imi

b- Dernek tiiziigliniin degistirilmesi

C- Yonetim ve Denetleme kurullariin raporlarinin goriisiilmesi, Yo6netim ve DenetimKurulunun ibrasi

d- Yoénetim Kurulunca hazirlanan biitge taslaginin goriisiilerek aynen veya degistirilerekkabulii.

e- Dernege gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satilmasi, saglik

kuruluslar1 agmak, sirket, isletme veya vakiflar kurmak konusunda Yonetim Kuruluna yetki verilmesi

f- Dernegin amaci ile ilgili federasyonlara katilmasi veya ayrilmasi i¢in yonetim kuruluna yetkiverilmesi

g- Dernegin feshedilmesi

h- Merkez Yonetim Kurulunun subelerle ilgili kararlarini tartismak ve bu konuda iist organgérevini
yapmak.

i- Dernek amaglar1 ve ¢alisma konulari ile ilgili kararlar almak

j- Dernegin kamu yararina dernek sayilmasi i¢in kanunda yazili usule uygun girigim kararininalinmasi

k- Etik Kurul teklifi, Merkez Yonetim Kurulu karari ile gegici olarak iiyelikten ihrag edilenlerin

durumunun karara baglanmasi



- Uye yillik aidatlarinin saptanmasi.

m- Onursal {iye olarak teklif edilen adaylarla ilgili karar almak.

n- Uyeligin reddi veya iiyelikten ¢ikarma hakkinda verilen yonetim kurulu kararlarina kars1 yapilan
itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi.

0- Yonetim kurulunca dernek calismalart ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip aynen
veya degistirilerek onaylanmast.

0- Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu goérevlisi olmayan bagkan ve iiyelerine verilecek iicret
ile her tiirli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri i¢in gorevlendirilecek iiyelere
verilecek gilindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi.

p-Dernegin subelerinin agilmasinin kararlagtirilmasi ve agilmasina karar verilen sube ile ilgili islemlerin

yiiriitiilmesi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi.

r- Dernegin subelerinin a¢ilmasinin kararlastirilmasi ve agilmasina karar verilen sube ile ilgili islemlerin
yiiriitiilmesi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi.

s-Dernegin uluslar arasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara iiye olarak katilmasi
veya ayrilmast.

s- Dernegin vakif kurmasi.

t- Yonetim Kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi.

u- Dernegin en yetkili organ1 olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan isleringériilmesi ve
yetkilerin kullanilmasi.

ii- Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi.

Madde 12:

Merkez Damisma Kurulu

Merkez Yonetim Kurulu asil iiyelerinden ve dernek eski bagkanlarindan olusan bir danigsma kuruludur.
Merkez Yonetim Kurulu, gerekli gérdiigii durumlarda goriislerini almak iizere baska kisi veya kurum
temsilcilerini de bu toplantiya davet edebilir. Merkez Danigma Kuruluyilda en az iki kez toplanir ve
Dernegin i¢ isleyisini, genel politikalarini ve yillik programini tartisir. Merkez Danisma kurulu zorunlu

toplantilarini eyliil ve haziran aylarinda gergeklestirir.
Madde 13:

Merkez Yonetim Kurulu

a. Merkez Yénetim Kurulu, dernegin yiiriitme organidir. Bu kurulun iiyeleri: Baskan, ikinci Baskan,
Genel Sekreter, Mali Sekreter, Internet ve Sosyal Medya Sorumlusu, Bilimsel Arastirma Faaliyetleri
Sorumlusu, Dis Iliskiler Sorumlusu, Sube ve Uye Sorumlusu, Dergi ve Periodik Yaymlar
Sorumlusu, Caligma Gruplar1 Sorumlusu, Egitim Faaliyetleri Sorumlusu olmak iizere toplam 11
iiyeden olusur. Merkez Yonetim Kurulu 11 asil, 11 yedek olmak iizere ve gorev belirtilerek genel

kurulda gizli oy acik tasnif ile iki yil i¢in segilir. Her bir gorev i¢in ikinci sirada oy alan aday, o
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gorevin yedek iiyesi olur. Asil iiyelerden bosalma olursa, bosalan gorev i¢in yedek liye goreve

cagrilir.

b. Bir subeden iigten fazla, bir kurumdan ise ikiden fazla asil yonetim kurulu iiyesiolamaz.

C. Merkez Yonetim Kurulu Bagkani ara vermeden bir (1) donemden fazla gorevyapamaz.

d. Merkez Yonetim Kurulu Bagkani ara vermeden {ist liste iki (2) donemden fazla aynisubeden
secilemez.

e. Diger gorevlerdeki yonetim kurulu iiyeleri ise ayn1 goreve en fazla iki donem

secilirler.

f. Bir kisi degisik gorevlerde bulunmak suretiyle en fazla dort donem (sekiz yil siireyle)Merkez

Yonetim Kurulunda gorev yapabilir.

g. Merkez Yonetim Kurulu salt cogunlukla karar alir.

h. Ulke dahilinde iiroloji alaninda faaliyet gdsteren diger derneklerin yonetim kurulunda asil iiye
olarak gérev yapmakta olan UCD iiyesi, UCD merkez yénetim kurulunda gérev alamaz. UCD
merkez yonetim kurulunda gérev yapmakta olan UCD iiyesi iilke dahilinde iiroloji alaninda
faaliyet gosteren diger bir iiroloji derneginin yonetim kurulunda gorev almak istedigini beyan
ettigi takdirde UCD merkez yonetim kurulu iiyeligi diiser ve yerine yedek iiye atanarak gorevine

baglar.
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Madde 14:

Merkez Genel Kurulu Merkez yonetim kurulu adaylarini belirlerken adaylarin mesleki/akademik
basarilari, dernek calismalarina o6zverili katkilari, yonetim/liderlik kapasiteleri, dernegin amag ve
caligmalarini benimseme ve gelistirme arzu ve kapasitesi ileilgili gorev igin gerekli 6zelliklere sahip

olmak gibi dlgiitleri temel alir.

Madde 15:
Merkez Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérevleri
Yonetim Kurulu {iyelerinin ana gorevleri asagida belirtilmistir. Diger gorevleri bir yonetmelikle

belirlenir.

Genel Baskan: Dernegin tiizel kisiligini yurtici ve yurtdisinda temsil eder, yonetim kurulu
toplantilarina ve Merkez Danigma Kurulu toplantilarina baskanlik yapar, alinan kararlariuygular ve
uygulatir, tiim yazigmalar1 genel sekreterle birlikte imzalar. Diger Yonetim Kurulu iiyelerinin

gorevleri ile ilgili koordinasyonu saglar. Baskan dernek ¢aligmalariin yiiriitiilmesinden
sorumludur ve bu amagla yonetim kurulu ve dernek iiyelerini degisikkonularda goérevlendirebilir.
Baskan, tiizel kisilik temsilciligi ve tiim ¢aligmalardakiyetkilerinden bir kismini Yonetim Kurulu

iiyelerinden birine devredebilir.

Ikinci Baskan: Dernek geleneginin siirdiiriilmesini saglamada ve devamliligin siirdiiriilmesinde
yardimci olur. Herhangi bir nedenle bagkanin temsil yetkisini kullanamadigi durumlarda bagkanliga
vekalet eder. Uyelerle iliskiler, iiyelerin sorunlarmmn tespit ve ¢dziimii, subelerle iliskilerin

diizenleyicisi gérevinde bagkana yardim eder.

Genel Sekreter: I¢c ve dis yazismalar1 hazirlar ve genel baskanla birlikte imzalar, yonetim kurulu
giindemlerini hazirlar ve dagitir, dernek defterlerinin uygun sekilde tutulmasini saglar, genel bagkanin

verdigi diger gorevleri yiiriitiir.

Mali Sekreter: Dernegin gelir-gider defteri, masraf dosyasi, biitge kesin hesap bildngo defterive
demirbag defterlerini tutar, yillik bildngo hesaplarimi tanzim eder, demirbas ve ayniyat islerini yrtitiir,
harcamalarmm ve gelirlerin diizenli takip edilmelerini saglar, dernek harcamalarin1 bagkan veya

gorevlendirecegi bir yonetim kurulu iiyesi ile birlikte yapar.

internet ve Sosyal Medya Sorumlusu: Dernek web sayfasmin yonetiminden sorumludur. Dernegin

duyurulariin ve faaliyetlerinin sosyal medya i¢inde yer almasini diizenler.
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Bilimsel Arastirma Faaliyetleri Sorumlusu: Dernegin faaliyet alani icinde bilimsel faaliyetlerin
gelistirilmesine ortam saglama, desteklemeden sorumludur. Aragtirmalara finansal destek aranmasi,
projelerin yazilmasi, arastirilmanin gergeklestirilmesi ve yaymadonistiiriilmesi konusunda dernek

adina destek vermekten sorumludur.

Dis iliskiler Sorumlusu: Dernegin bolgesel ve uluslararasi dernek ve benzeri amaglhkurumlar ile

iligkilerinin yiirtitiilmesi ve gelistirilmesinden sorumludur.

Sube ve Uye Sorumlusu: Dernegin iiyelerle ve subelerle iliskisinin diizenlenmesinden sorumludur.
Faaliyetlerini bagkanin bilgi ve onay1 dogrultusunda gergeklestirir. Dernege iiyekaydinin saglanmasi i¢in

projeler gelistirilmesi ve hayata gecirilmesinden sorumludur.

Dergi ve Periodik Yayimnlar Sorumlusu: Dernegin dergi ve diger mesleki igerikli periodikyayinlarinin

devamindan ve yeni projelerin yonetim kuruluna sunulmasindan sorumludur.

Egitim Faaliyetleri Sorumlusu: Dernegin egitimle ilgili tiim etkinliklerinin planlanmasi, gelistirilmesi
ve yiiriitiilmesinden sorumludur. Kongreleri ve diger bilimsel toplantilarin bilimsel programlarmin
belirlenmesinden ve yiiriitiilmesinden, dernegin, subelerin ve ¢aligma gruplarmin bilimsel- egitim
etkinliklerinin standardizasyonu, es giidiimi, planlanmasmdan ve yiiriitiilmesinden sorumludur.

Caliyma gruplar1 Sorumlusu: Urolojik Cerrahi Dernegi catisi altinda faaliyet gdsteren calisma

gruplarmin koordinatorleri ile yonetim kurulu arasindaki iligkiden sorumludur. Calisma gruplarinin
faaliyetlerinin dernek organizasyonu ile koordinasyon i¢inde yonetimini saglar
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Madde 16:
Merkez Yonetim Kurulu, bagskanin ¢agrisiyla, bagkan veya onun bulunmadigi durumlarda 2. bagkan
baskanliginda toplanir. Ozriinii toplantidan énce bildirmeksizin ii¢ defa yonetim kurulu toplantisina

katilmayan tiyeler istifa etmis sayilirlar. Onlarin yerine, ilgili gérevlerin yedekleri goreve ¢agrilir.

Madde 17:

Merkez Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a- Dernegi temsil etmek veya bu konuda gerekli sayida iiyesine yetki vermek,

b- Merkez Genel Kurulu tarafindan verilen kararlari uygulamak, Merkez Danigma Kurulunun
oOnerilerini degerlendirmek,

c- Dernegin tiiziikte belirtilen amag¢ ve ¢alisma konularini gergeklestirmek amaciyla girigimlerde
bulunmak, bu amagcla ¢alisma gruplari, gorev gruplari ve komiteler olusturmak,¢- Yonetim kuruluna
bagl kurullarin ¢alisma yonergelerini hazirlamak ve danigma kuruluyla birlikte kabul edip uygulamaya

sokmak,

d- Uyeleri arasinda baglar1 giiclendirici ve iiyelerinin mesleki ve bilimsel yonden gelisimini
destekleyecek sosyal ve bilimsel toplantilar yapmak, kongreler, sempozyumlar ve kurslar diizenlemek,

yayin yapmak,

e- Yapilacak mesleki ve bilimsel etkinliklerin yillik veya daha uzun siireli programlarini yapmak ve bu
etkinlikler igin gerekiyorsa dernek iiyelerine veya sube yonetim kurullarina yetki vermek, bilimsel
toplantilarin konularini belirlemek,

f- Yillik ¢alisma programi ve biitgeyi hazirlamak, uygulamak,

g- Genel kurula sunulacak onerileri hazirlamak,

g- Dernegin gelir ve gider hesaplarin1 yapmak ve gelecek doneme ait biitce hazirlayarak genel kurula
sunmak,

h- Dernek tiizligiiniin ve mevzuatin kendine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

1- Uygun gorecegi yerlerde dernegin subelerini agmak, agilan subeleri denetlemek, gereginde sube
yonetim kurulunu gérevden almak, sube illerinin degismesi ve(veya) subelerin feshi i¢in genel merkez
genel kuruluna 6neride bulunmak

i- Masraflar1 kabul ve onaylamak, denetleme kurulunca genel islemler ve biitge durumu hakkinda

sunulan raporu incelemek,

j- Yaymlanacak eserleri, mali bakimdan desteklenecek arastirmalari diizenlemek, yurt i¢i ve disi

bilimsel etkinlikler i¢in dernek iiyelerini gérevlendirmek,

k- Dernegin amaclar1 dogrultusunda, resmi ve 6zel kurulus ve kurumlarla ger¢ek ve tiizelkisilerle
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iligkiler kurmak ve siirdiirmek,

I- Biitgenin fasillar1 arasinda zorunlu nedenlerle degisiklikler yapmak, tahminden fazla gelirolursa
bunu gerekli fasillara eklemek,

m- Dernegin amagclar1 dogrultusunda koruyucu, tedavi edici ve egitici tesisler kurmak veisletmek,
n- Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

0- Genel merkez iglerini yiiriitmek i¢in {icretli personel tutmak,6- Fahri ve onursal liyeleri belirlemek,
p- Subelerce onerilen ilgili dal tiyeliklerine iliskin bagvurular konusunda karar almakr- Dernek amaglari
i¢in her tiirlii karar1 almak

s- Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tagmir ve tasinmaz mallar
satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni
haklar tesis ettirmek,

s- Genel kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iliskin islemlerin yiiriitilmesini saglamak,t- Dernegin
subelerinin denetlenmesini saglamak,

u- Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik acgilmasini saglamak, ii- Genel kurulda alinan kararlar
uygulamak,

v- Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile yonetim

kurulu ¢aligmalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak
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Madde 18:

Merkez Denetleme Kurulu

Merkez Y netim Kurulu Uyelerini segmede kullanilan yontemle Merkez Genel Kurulu tarafindan kapali
oyla iki y1l igin segilen 3 asil 3 yedek iiyeden olusur. ilk toplantisini, se¢imi takip eden ilk hafta iginde
yaparak bir bagkan seger. Denetleme kurulu genel kurula bagli olarak calisir. Yilda bir denetleme
gbrevini yaparak raporun bir suretini yonetim kuruluna verir. Merkez Denetleme Kurulu, Merkez
Yo6netim Kurulunun her tiirlii tasarrufunu denetler fakat miidahale edemez. Merkez Genel Kurulundan
en ge¢ 10 giin dnce denetleme raporunu Merkez Yonetim Kuruluna verir ve bu rapor Merkez Genel
Kuruluna sunulur. Denetleme sirasinda kanun ve tiiziige aykiri islemleri tespit ettiginde genel kurulu
toplantiya gagirir.

Madde 19:
Merkez Etik Kurulu

Merkez Yonetim Kurulu Uye adaylarmi segmede kullanilan yontemle Merkez Genel Kurulu tarafindan
kapali oyla 2 yil i¢in secilen 5 asil ve 5 yedek iiyeden olusur. Bir subeden iki ve bir kurumdan birden
fazla iiye etik kurul iiyesi olamaz. Bu iiyeler, kendi aralarinda oylama yaparak bir baskan ve bir sekreter
secerler. Etik kurula secilebilmek i¢in, tiiziikte asil iyelik i¢in gerekli kosul!_ardan baska, halen hekimlik
gorevini yapiyor olmak veya meslekle ilgili idari bir gérevde bulunmak, Urolojik hastaliklar alaninda
en az 15 yillik meslek deneyim sahibi bulunmak gereklidir. Merkez Etik Kurulu meslek onurunun
korunmasi icin her tiirlii tedbiri alir, gelen sikayetleri dernek tiiziigli, yonetmelik, etik yonerge,
diizenleme ve kanunlar cercevesinde degerlendirir ve gerekirse iliyenin ihraci i¢in Genel Merkez
Y 6netim Kuruluna bagvurarak Genel Kurul karar isteme yetkisindedir. Dernek Baskan1 bu toplantilara
katilabilir, bilgi verebilir fakat oy kullanamaz.

Madde 20:

Calisma Gruplari

Tiiziikte belirtilen amaclari gerceklestirmek amaciyla, Merkez Yonetim Kurulu karariyla Uroloji Bilimi
ile ilgili konularda ¢alisma gruplar1 olusturulabilir. Calisma Gruplari, Merkez Yonetim Kuruluna bagh
olarak c¢alisan, Urolojik hastaliklarin belirli alanlarina ilgi duyan iiyeleri bir araya getiren, bu iiyeler
arasindaki iletigimi gelistiren, alanlar1 ile 1ilgili bilimsel bilgiyi arastirma, toplama, yorumlama ve
yaymay1 saglayan, egitim, arastirma, uygun hasta bakimi ve ulusal politikalar olusturmada bilimsel

danigman islevi goren gruplardir. Calisma Gruplarinin olusumu, islevleri ve calisma bigimleri bir

yonerge ile belirlenir.

Madde 21:

Ozel Komiteler

Dernek ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi amaciyla, degisik gorevler icin siirekli komiteler ve sinirli siireler
icin gorev yapan komiteler olusturulabilir. Asagida belirtilen siirekli komitelere ek olarak Merkez
Yonetim Kurulunca degisik konularda komiteler kurulabilir. Merkez YoOnetim Kurulu tarafindan

olusturulan bu komitelerin gorevleri, bilesimleri ve yapilanmalar bir yonergeyle belirlenir:

a. Yayin Komitesi: Dernek tarafindan yayinlanan periyodik bilimsel dergi(ler) ve diger yayinlarin
hedeflerini belirler, planlamasini yapar, yonetsel ve finansal sorunlarina ¢dziimler gelistirir. Ilgili merkez

yonetim kurulu iiyesinin bagkanliginda yilda en az bir kez Merkez Yonetim kuruluna rapor verir.
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Bagkani ilgili Yonetim Kurulu iiyesidir. Kongre Komitesi: Merkez Danigma Kurulunca onerilen yer,
tarih ve ana politikalar1 dikkate alarak Urolojik Cerrahi Derneginin periyodik kongrelerini diizenler.
Kongrenin pratik organizasyonu, kaynak bulumu ve kongrenin basarili bir sekilde organize
edilmesinden Genel Merkez Yonetim Kuruluna karsi sorumludur. Bagskani1 dernek Genel Sekreteridir.

Bilimsel Komite ile esgiidiim i¢inde c¢alisir.

b. Bilimsel Komite: Urolojik Cerrahi Derneginin kongrelerinin bilimsel programinin olusturulmasindan
ve yiiriitiilmesinden, Urolojik Cerrahi Dernegi admna yapilan tim bilimsel ve siirekli tip egitimi
etkinliklerinin planlama, standardizasyonu ve esglidiimiinden sorumludur. Bagkani ilgili Yonetim

Kurulu tiyesidir.

c. Uroloji Okulu: Kongrelerde ve yilin diger donemlerinde kurslar, seminerler ve kis okullari
diizenlemekten ve dernek adina yapilan egitici aktivitelerin diizenlenmesi ve yonetiminden sorumludur.
Urolojik hastaliklar alaninda lisans ve lisansiistii egitimin planlanmasi, standardizasyonu, stratejilerin
belirlenmesi, egitim materyallerinin liretimi ve egitim gereksinimlerinin belirlenmesinden, hasta ve
kamuoyu egitiminden sorumludur.

Bagkani ilgili Yonetim Kurulu tiyesidir.

d. Uyelik ve Iletisim Komitesi: Dernek ile iiyeleri arasindaki iliskileri gelistirmek, giiglendirmek, iiyelik
sisteminin iyilestirilmesi ve yOnetimini saglamak amaciyla kurulur. Bagkani ilgili Yonetim Kurulu

iiyesidir.

g. Stratejik Hedefler Komitesi: Dernek calismalarinin (yapisi, tiim etkinlikleri ve uzun vadeli hedefleri)
gozden gecirilmesi ve gelistirilmesinden, giiniin kosullarina gore degisen yeni 6ncelikler ve hedefleri

belirlemekten yonetim kuruluna karsi sorumludur. Komite yilda en az 2

kez toplanmakla yiikiimliidiir. Baskan belirlenen iiyelerden biridir. Uyeler: Dernek sekreteri,Dernegin

onceki baskanlar1 ve yonetim kurulunun uygun gorecegi dernek iiyeleridir.

h. Standartlart Belirleme ve Gelistirme komitesi: Dernek Uyelerinin Meslek ici egitimi ve

uygulamalar1 konusunda bir standart getirmek ve bunlari denetlemekle gorevlidir.
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DERNEK SUBELERI
Madde 22:

Genel Merkez'i Istanbul'da olan dernegin subeleri ve subelere dahil olan iller dernek web sitesinde giincel olarak
yaymlanir.

1- Kuzey Marmara Subesi
2- Gliney Marmara Subesi
3- Bati Karadeniz

4- Orta Karadeniz

5- Dogu Karadeniz

6- Bati Akdeniz Subesi

7- Dogu Akdeniz Subesi
8- I¢c Anadolu Subesi

9- Ege Subesi

10- Giineydogu Anadolu Subesi
11- Dogu Anadolu Subesi

Madde 23:

Merkez Y 6netim Kurulunun yetkili kildig1 ve bulunduklar1 yerde en az 6 aydir oturan, asil iiye olabilecek
nitelikteki ii¢ kisinin, kanunda yazil1 olan usulle en biiyiik miilki amire bagvurmasi ile subeler kurulur.
Bu bagvuruya, yetki belgesinin ve Genel Merkez Tiiziigiiniin yeterli sayida eklenmesi gereklidir. Subeler

genel merkez tiiziiglinii aynen kabul eder. Sadece subenin yeri ve adresi yazili olan maddelerde

degisiklik usuliine uygun olarak yapilabilir.

Madde 24:
Agilacak subeler bu tiiziikle Merkez Yonetim Kuruluma bagli olarak c¢aligirlar. Subelerin adi

Urolojik Cerrahi Dernegi Subesi seklinde belirtilir.
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Madde 25:
Sube organlari; Sube Genel Kurulu, Sube Danisma Kurulu, Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme

Kuruludur.

Madde 26:

Subeler kendi kaynaklari ile ve bu tiiziik hiikiimlerine gore idare olunurlar. Ancak tiizilk amaclarinin
gerceklesmesine ait calismalarina Genel Merkez tarafindan maddi, manevi yardim yapilabilir. Subeler,
Genel Merkez tarafindan baslatilan ¢alismalari, Genel Merkezin Onerisi tizerine, her tiirlii olanaklari ve
acacaklar1 kampanyalarla maddi ve manevi olarak desteklerler. Subeler kendi mali tasarruflarindan 6tiiri
genel yasalar karsisinda bizzat sorumludurlar. Subenin kendi tasarrufundan Genel Merkez sorumlu
tutulamaz. Madde 27:

Uyeler tek bir subeye kayit olabilirler. Bélge degistirmelerde, iiye kayit fisi, aidati ve durumu, iiyenin

yeni bolgesindeki sube yonetim kuruluna bildirilir ve iiye kaydi yeni subeye alinir.

Madde 28:
Sube Genel Kurulu

Subeye kayith liyelerden meydana gelir. Toplantiya ¢agirma, toplant1 ve diger islemler Merkez Genel
Kurulu igin gecerli kurallar ile yapilir. Genel Kurul toplantilar1 2 yilda bir Mart ayinda yapilir. Her
tiirlii zorunlu erteleme halinde genel kurul, Genel Merkez Genel Kurulundan 1 ay 6nce tamamlanmig
olmalidir. Genel Kurul sonuglar1 en ge¢ 30 giin i¢inde subenin bulundugu miilki amire ve Merkez
Yonetim Kurulu’na iletilir.
Madde 29:
Sube Genel Kurullarimin gorevleri

a- Yonetim ve denetleme kurullarinca hazirlanan raporlarin tetkiki ve yonetim kurulununibra

edilmesi
b- Tasari biitgenin kabulii

C- Sube yonetim ve denetleme kurullarinin segilmesi

o
1

Genel Merkez Genel Kurulu icin, kayitli her on iiye igin bir tane olmak iizeredelegelerin
secimi

e- Tiiziikteki amaglarin gergeklesmesi i¢in her tiirlii karari almak

f- Subenin fesih kararinin almmasi (bu karar Merkez Genel Kurulunda onaylanmadik¢a

uygulanmaz).

Madde 30:
Sube Danisma Kurulu Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu Uyelerinden olusan bir danisman kuruldur.
Sube Yonetim Kurulu gerektiginde tartisacagi konuyla iligkili kisi veya kurum temsilcilerini toplantiya

davet edebilir. Subenin bulundugu ilde oturan Genel Merkez Y 6netim/Denetim/Etik Kurul {iyeleri bu
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toplantilara davet edilirler. Bu {iyeler, toplantida bilgi verebilirler, goriis belirtebilirler, fakat oy
kullanamazlar. Sube Danigma Kurulu toplantilar1 yilda en az iki kez yapilir ve bu toplantilarda sube

caligmalari ile subenin yillik programi gézden gegirilir.

Madde 31:

Sube yonetim kurulu ve gorevleri

Sube Yonetim Kurulu, sube genel kurulunda kapali oy agik tasnif ile segilir. Sube Y 6netim Kurulu igin,
100’den fazla {iyesi bulunan subelerde 7 asil 7 yedek iiye, 100’den az iiyesi bulunan subelerde 5 asil 5
yedek tliye secilir. 100’den fazla {iyesi bulunan subelerde, SubeYonetim kurullarma ayni kurumdan
ikiden fazla kisi se¢ilemez. Sube ikiden fazla ili kapsiyorsa yonetim kurulunda en az iki iiye farkli ilde
calisan tiiroloji uzmanlar1 arasindan seg¢ilmelidir. 20'den az iiyesi bulunan bolgelerde sube agilamaz.

Secilen sube yonetim kurulu, kendi icinde baskan, sekreter ve mali sekreterini seger.

Sube yonetim kurulu iiyelerinden miicbir nedenle veya istifa nedeniyle eksilme olmasi durumunda
yedek iiyelerden en yiiksek oy alan kisi, eger yedek iiyelerden birden fazla kisi ayn1 oy sayisi ile en
yiksek oyu aldi ise bir ay i¢inde yapilacak ilk sube yonetim kurulunda {iyelerinin en az iigte ikisinin
katilimi sartiyla nispi ¢ogunlukla yonetim kuruluna segilir. Bu se¢imde “100’den fazla iiyesi bulunan
subelerde, Sube Yonetim kurullarina ayni kurumdanikiden fazla kisi segilemez. Sube ikiden fazla ili
kapsiyorsa yonetim kurulunda en az iki lye farkli ilde c¢alisan iiroloji uzmanlar1 arasindan

secilmelidir“gart1 aranmaz.

b- Sube Yo6netim Kurulu 2 yil siireyle gorev yapar. 150°den fazla iiyeli subelerde Sube Bagkani en fazla
bir dénem igin segilir. 150’e kadar liyeli subelerde sube baskani arall_lfllolarak en fazla 3 donem
baskanlik yapar. 150°den fazla tyeli subelerde Sube Yonetim Kurulu Uyeleri en fazla 8 yil gorev
yapabilirler. 150°e kadar tiyeli subelerde sube Y 6netimKurulu Uyeleri en fazla 12 yil gérev yapabilirler.
c- Subeyi ve yonetim kurulunu sube baskani temsil eder.

d- Sube yonetim kurulunun gorev ve yetkileri merkez yonetim kurulu ile aynidir. Yazigmalar,bagskan
veya baskan ile birlikte sube sekreteri aracilig ile yiiriitiiliir.

e- Sube yonetim kurulu, kendi genel kurulu ve genel merkez yonetim kuruluna karsi sorumluolup,
genel merkez yonetim kurulunca verilen gorevleri yerine getirir.

f- Dernek iiyeligine bagvuran Kkisilerin uygunlugunun degerlendirilmesi ve uygun bulunan kisilerin
tiyeliklerinin onaylanmasi i¢in ve fahri/onursal iiyeler icin Genel Merkez Y6netim Kuruluna teklifte
bulunmak

g- Sube yonetim kurullari, iiyeleri arasindaki sosyal iliskileri gelistirmek ve bunun icin degisik

etkinliklerde bulunmakla yiikiimliidiirler.
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Madde 32:

Sube Denetleme Kurulu ve gorevleri

Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulunda ii¢ asil ve {i¢ yedek iiye olarak kapali oyla segilir. Gorev
stiresi iki yildir. Derhal toplanarak kendi iglerinde bir bagkan segerler. Sube denetleme kurulunun gérev
ve yetkileri Genel Merkez denetleme kurulunun aynisidir. Sube denetleme kurulunun denetleme usulii

de Genel Merkezdeki gibidir.

Madde 33:
Subeler Etik kurul ile ilgili isler i¢in Genel Merkez Etik Kuruluna basvururlar.

EL MERKEZ VE SUBELERIN GELIR KAYNAKLARI

Madde 34:
Genel Merkezin Gelir Kaynaklari

a- Uye aidatlar1 subelere ddenir, genel merkez bu aidatlardan pay almaz.
b- Toplanti, balo, eglence, gezi gibi sosyal faaliyetlerin giderleri ¢ikarildiktan sonra kalangelirin
timii,

c- Bilimsel etkinliklerden (kongre, kurs, seminer vb) elde edilen gelirler,

d- Bagis ve yardimlar,

e- Dernegin malvarligindan elde ettigi gelirler. Genel merkezin menkul ve gayrimenkul mal
varliklarindan elde edilmis gelirlerdir, ayr1 ayr1 bilangolandirilir.

f- Kitap ve siireli yayinlardan elde edilecek gelirler: Genel merkez biit¢esinden karsilanan tiim basili
yayimlardan elde edilecek gelirler genel merkez biitgesine gelir olarak islenir. Yayinlarin basim ve
dagitimi igin iktisadi igletme kurulmasi durumunda yillik bilangonun gelir artani genel merkeze
devredilir.

g- Diger gelirler

Madde 35:

Subelerin Gelir Kaynaklari

a- Uye yillik aidati: Yillik iiyelik aidati her iki yilda bir yapilacak Genel Merkez GenelKurulunda
yeniden belirlenir. Yillik tiyelik aidat1 100,00 TL' dir.

b- Balo, eglence, gezi, toplanti, kurs vb sosyal ve bilimsel etkinliklerden elde edilengelirler,

c- Bagis ve yardimlar
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Madde 36:

Sube ve genel merkez paralari, muteber bir banka hesabinda yonetim kurulundan muhasip iiye ve bir

yonetim kurulu iiyesinin imza yetkisi ile bulundurulur. Genel merkez ve subelerin kasalarinda

bulundurabilecekleri azami nakit miktar1 tasar1 biitcede gosterilir. Yonetim Kurulu, bankalardan para

¢cekmek ve ddemeleri yapmak iizere iiyelerinden birini veya birkagini gorevlendirebilir.

GENEL MERKEZ VE SUBELERIN DEFTER VE KAYITLARI

Madde 37:

Dernekte, agsagida yazili defterler tutulur.

1) Isletme hesab1 esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

a)

b)

d)

Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarm alt1 toplantiya katilan {iyelerce imzalanir.

Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu deftere
islenebilir.

Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numaras ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta
yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

Demirbag Defteri: Dernege ait demirbaglarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklariveya
verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diisiiriilmesi bu deftere
islenir.

Isletme Hesab1 Defteri: Dernek adina alman gelirler ve yapilan giderler acik vediizenli

olarak bu deftere islenir.

Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgelerialan
ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalar ile aldiklar1 ve iade ettikleri tarihler bu deftere
islenir.

2) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2, 3 ve 6 nc1alt bentlerinde kayith defterler bilango esasinda deftertutulmasi

durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri, Bilylik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit

sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden

yaymmlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslaria gore yapilir.

Dernegin defter ve kayitlar1 Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygunolarak

tutulur.
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A. Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baglamadan dnce il dernekler miidiirliigiine veya
notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalar1 bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara
tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore tutulan defterler ile form veya siirekli form yaprakli

defterlerin, kullanilacagi y1ldan 6nce gelen son ayda, heryil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

B. Gelir Tablosu ve Bilanco Diizenlenmesi

Isletme hesab1 esasmna gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yonetmeligi EK-16’da belirtilen) “isletme Hesab1 Tablosu” diizenlenir. Bilango esasmna gére defter
tutulmasi durumunda ise, yil sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir.

C. Gelir ve Gider Belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan) “Alind1 Belgesi” ile tahsil edilir.
Dernek gelirlerinin bankalar aracilig1 ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap
Ozeti gibi belgeler alind1 belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcamabelgeleri ile
yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanunu’nun 94’iincii maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri
icin Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri i¢in

(Dernekler Yonetmeligi EK-13’te 6rnegi bulunan) “Gider Makbuzu” diizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri (Dernekler
Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya
kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleriise (Dernekler Yonetmeligi

EK-15te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alind1 Belgesi” ile kabul edilir.

D. Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alind1 Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de
gosterilen bigim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir,

Alind1 belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve
yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya
kisiler tarafindan bu alind1 belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iligskin hususlarda

Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.

E. Yetki Belgesi
Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu

karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzas1 ve fotograflarini
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ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi EK- 19°da 6rnegi bulunan) “Yetki Belgesi “ dernek tarafindan ti¢
niisha olarak diizenlenerek, dernek yonetim kurulu bagkaninca onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti
dernekler birimlerine verilir. Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler yonetim kurulu bagkaninca, on bes giin

igerisinde dernekler birimine bildirilir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina diizenlenen yetki belgelerinin bir suretinin
dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye baslayabilirler. Yetki belgesinin kullanimu,

yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.

F. Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi
Defterler hari¢ olmak iizere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger
belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak iizere, kaydedildikleri defterlerdeki say1 ve tarih

diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.

Madde 38:

Beyanname Verilmesi*

Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu itibariyla sonuglarina
iligkin (Dernekler Yonetmeligi EK-21’de sunulan) “Dernek Beyannamesi” dernek yonetim kurulu
tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilinm ilk dort ay1 icinde dernek baskani tarafindan ilgili

miilki idare amirligine verilir.

Madde 39:
Miilki Amirlige Yapilacak Bildirimler;

a. Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin i¢inde, yonetim ve denetim kurullari
ile diger organlara se¢ilen asil ve yedek tiyeleri igeren (Dernekler Y 6netmeligi EK-3 te sunulan) “Genel
Kurul Sonu¢ Bildirimi” ve ekleri yonetim kurulu bagkani tarafindan ilgili miilki idare amirligine

bildirilir:
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Genel kurul sonug bildirimine;

1-Divan bagkani, bagkan yardimcilari ve yazman tarafindan imzalanmig genel kurul toplanti
tutanagi ornegi,

2-Tizik degisikligi yapilmissa, tiiziiglin degisen maddelerinin yeni ve eski sekli ile dernek

tiiziigliniin son seklinin her sayfas1 yonetim kurulunca imzalanmis 6rnegi eklenir.

b. Tasinmazlarin Bildirilmesi
Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin i¢cinde (Dernekler Yonetmeligi EK-

26’da sunulan) “Taginmaz Mal Bildirimi”’ni doldurmak suretiyle miilki idare amirligine bildirilir.

¢. Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alimacak olmasi durumunda yardim alinmadan 6nce (Dernekler
Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” iki niisha olarak doldurup miilki
idare amirligine bildirimde bulunurlar.

Bildirim formuna, yurt disindan yardim alinmasi hususunda alinmis yonetim kurulu karar1 6rnegi, varsa
bu konuda diizenlenen protokol, sézlesme ve benzeri belgeler ile yardimin aktarildigi hesaba iliskin
dekont, ekstra ve benzeri belgenin bir 6rnegi de eklenir.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan o©nce bildirim sartinin yerine

getirilmesi zorunludur.

d. Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Birlikte Yiiriitiilen Ortak Projelerle ilgili Bildirim

Dernegin gorev alania iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslar ile yliriittiigii ortak projelerle ilgili
olarak yapilan protokol ve projenin 6rnegi (Dernekler Yonetmeligi EK-23’de gosterilen) “Proje
Bildirimi”ne eklenerek, protokol tarihini izleyen bir ay i¢inde dernek merkezinin bulundugu yerin

valiligine verilir.
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e. Degisikliklerin Bildirilmesi
Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24’te belirtilen)
“Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantis1 disinda dernek organlarinda meydana gelen
degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25’te belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi”

doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin icinde miilki idare amirligine bildirilir.

Dernek tliziglinde yapilan degisiklikler de tliziik degisikliginin yapildigi genel kurul toplantisim

izleyen otuz giin i¢cinde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine bildirilir.

Madde 40:

Dernegin i¢ Denetimi

Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi,
bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz

denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel kurul veya
yoOnetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim

yaptirabilir.

Madde 41:

Dernegin Bor¢lanma Usulleri

Dernek amacimi gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in ihtiya¢ duyulmasi halinde yonetim
kurulu karar1 ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi konularida olabilecegi
gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak

miktarlarda ve dernegi 6deme gii¢liigiine diisiirecek nitelikteyapilamaz.
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Madde 42:

Temsilcilik Acma

Dernek, gerekli gordiigli yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla yonetim kurulu karariyla
temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak goérevlendirilen kisi
veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel

kurulunda temsil edilmez. Subeler temsilcilik agamazlar.

TUZUK DEGISIKLIiGi

Madde 43:

Tiiziik degisikligi genel kurul karart ile yapilabilir.

Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi i¢in genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan
iiyelerin 2/3 c¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve
denetim kurullari iye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tiiziik degisikligi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan

iiyelerin oylarmin 2/3°4’diir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi acik olarak yapilir.

Madde 44:

Dernek Logosu ve Yazismalar

Dernegin tiim sube ve kurullarinda Genel Merkez Yonetim Kurulunca belirlenen dernekamblemi,
logosu, baglikli kagit 6rnekleri kullanilir ve belirlenen yazigsma standartlarina uyulur. Merkez Y 6netim
Kurulu onay1 olmadan dernek logosu diger kurum ve kuruluslarla yapilacak ortak faaliyetlerde
kullanilamaz. Dernegin tiim etkinliklerinde uyulmasi gereken standartlar biryonetmelikle belirlenir.
Madde 45:

Dernegin Feshi ve Mal Varh@inn Tasfiye Sekli

Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goriigiilebilmesi i¢in genel kurula katilma ve oy kullanmahakki bulunan
dyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan {iye sayisi, yonetim ve
denetim kurullar1 iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki

bulunan iiyelerin oylarmin 2/3’#’diir. Genel kurulda fesih karar1 oylamasi agik olarak yapilir.
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Tasfiye islemleri

Genel kurulca fesih karar1 verildiginde, dernegin para, mal ve haklarmin tasfiyesi son yonetim kurulu
iiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararmin alindigi
veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baglanir. Tasfiye siiresi i¢inde biitiin
islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Urolojik Cerrahi Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini inceler. inceleme
esnasinda dernege ait defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar1 ile diger
belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yiikiimliiliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye iglemeleri sirasinda
dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya cevrilerek alacaklilara Odenir.
Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin
O0denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel

kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi

tarihte en fazla iiyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim iglemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakl bir nedene dayanilarak verilen ek siireler haric ii¢ ay i¢inde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip tasfiye kurulu
tarafindan durumun yedi giin iginde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idare

amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu tiyeleri saklamakla gorevlidir.

Bu gorev, bir yonetim kurulu liyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi bes yildir.
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Madde 46:

Hiikiim Eksikligi

Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu kanunlara atfen
¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri

uygulanir.

Gegici Madde 1-* Ilk genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernegi temsil

edecek ve dernekle ilgili is ve islemleri yiiriitecek olan gegici yonetim kurulu iiyeleri asagida

belirtilmistir.
Adr ve Gorev Adr ve Gorev
Soyadi Unvam Soyadi Unvani
Levent N. Gegici YK Saban Gegici liye
Tiirkeri Bagkani Sarikaya
Serdar Gegici liye G.  Kemal Gegici iiye
Tekgiil Ozgiir
T. Sinan Gegici liye I Atilla Gegici iiye
S6zen Arndoga

n
M. Biilent Gegici iye A.Cag Cal Gegici iiye
Alict
M. Ceyhun Gegici iiye Tufan Gegici iiye
Ozyurt Tarcan
A. Adil Gegici liye
Esen
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KURUCULAR

Madde 47: Dernegin kuruculari asagidaki kisilerden olusur

Adi-Soyadi Meslegi T.C. KimlikNo Yerlesim Yeri Uyrugu

A. Adil Esen OgretimUyesi 41773595270 Doga kent sitesi ~ No:68 TC
Giizelbahge/Izmir

A.Cag Cal OgretimUyesi 40468588092 Cengizhan Bul. (119 Sokak) TC
No:18/5 EVRA 3Bornova Izmir

Giiner Kemal OgretimUyesi 10690167594 KTU Lojmanlar1 3/6 Trabzon TC

Ozgiir

[brahim Atilla OgretimUyesi 44791546156 Cemalpasa Mah. 2. Sokak TC

Aridogan Sabanct Apt. C BlokKat 2 Daire
501120 Seyhan Adana

N. Levent OgretimUyesi 32035243978 B. Karanfil sok Soycan Apt. TC

Tiirkeri No:11 D:4 Kadikdyistanbul

M. Biilent Alici | OgretimUyesi 45139358806 Pasalimani cad. Erkan 1 Ap. 10/1 TC
Uskiidar/IST

Serdar Tekgiil OgretimUyesi 27172421624 Sizinevler Sitesi no 203 Cayyolu TC
06350Yenimahalle Ankara

Sinan Sézen OgretimUyesi 11395619432 Kemer sok. Ozkan sitesi 22/28 TC
GOP Ankara

Saban Sarikaya OgretimUyesi 22277580160 Ondokuzmayis Universitesi TC
Lojmanlari, E-Blok, Daire -
5,55139 Kurupelit - SAMSUN

Tufan Tarcan OgretimUyesi 53938065368 Aksoy  sok. MESA  Avrupa TC
konaklart 1. Kisim A 14/8
Altunizade/ISTANBUL

OgretimUyesi 28727278014 6253 sok Soyak sitesi Al Blok TC

M. Ceyhun Ozyurt

Daire 43Mavisehir 35550 Izmir
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